Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
A MALOPOLSKA

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PRACY PODWORKOWE!J
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
realizowanej na terenie Gminy Radtow
z dnia 12.05.2025 r.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawg dziatania pracy podworkowej Placowki Wsparcia Dziennego realizowanej na
terenie Gminy Radtéw zwanej dalej ,,pracg podwdrkowga” sg w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U. Dz. U. z 2025 r. poz. 49.), zwana dalej ,,Ustawg”

2) Statut Placéwki Wsparcia Dziennego w Radtowie,

3) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Specjalistycznej Placowce Wsparcia
Dziennego,

4) Model prowadzenia w Matopolsce placéwek wsparcia dziennego dla dzieci,
miodziezy i ich rodzin - Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2535/23 Zarzagdu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 19 grudnia 2023

5) Regulamin Rekrutacji uczestnikéw Pracy Podwdrkowej realizowanej na terenie gminy
Radtéw

6) niniejszy Regulamin.
§2
Organem realizujgcym prace podwdrkowq jest Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania
Zjawiskom Patologii Spotecznej "Amos" z siedzibg w Tarnowie, ul. Gtowackiego 6/43, 33-100
Tarndw, wpisane do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,

fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 0000463673 zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§3

Praca podwodrkowa realizowana jest w ramach projektu ,,POMAGAJMY RAZEM W GMINIE
RADLOW”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
spotecznego, Dziatania 6.33 Wsparcie ustug spotecznych w regionie - ZIT Typ projektu: B.
Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejgcych placéwek wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy.

84

1. Praca podwérkowa realizowana jest na terenie gminy Radtéw, w tym:
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a) na terenie miejscowosci Marcinkowice (w tym miejscowosci przylegte —
Przybystawice, Zdrochec)— w roku 2025;

b) na terenie miejscowosci Wat- Ruda (w tym miejscowosci przylegte —Wola
Radtowska) w roku 2026.

2. Praca podwodrkowa realizowana bedzie w przestrzeni publicznej, w ktérej przebywaja
dzieci (plac zabaw/ teren przy szkole) — zgodnie z zatozeniami tego modelu pracy z
dzieckiem tj. ,streetworkingiem” oraz standardami pracy pedagoga podwédrkowego, z
wykorzystaniem dostepnej infrastruktury publicznej (obiekty Doméw Ludowych,
Bibliotek itp.).

3. Gtéwna siedziba Placéwki znajduje sie przy ul. Brzeskiej 9, 33-130 Radtow (wejscie od
podwdrza).

4. Praca podwédrkowa realizowana jest dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy i Miasta
Radtéw lub dzieci spoza gminy, ktére uczg sie w szkotach z terenu gminy Radtow,
spetniajgcych kryteria adresatéw placéwek wsparcia dziennego, przewidzianych
w Modelu prowadzenia w Matopolsce placéwek wsparcia dziennego dla dzieci,
miodziezy i ich rodzin, o ktérym mowa w § 1 pkt. 4).

5. Wychowankami pracy podwdérkowej mogg by¢ osoby w wieku od 6 do 18 lat.
W uzasadnionych przypadkach kierownik moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka
niespetniajgcego podanych kryteriéw wiekowych.

6. Korzystanie przez dziecko z formy pracy podwdrkowej jest nieodptatne.

7. Korzystanie przez dziecko z formy pracy podwodrkowej jest dobrowolne, chyba, ze do
Placowki skieruje sad.

8. Kryteria prowadzenia rekrutacji uczestnikéw pracy podwodrkowej, w tym kryteria
uczestnictwa, zasady przyjecia dziecka oraz zasady rezygnacji lub wykluczenia z
udziatu we wsparciu oferowanym w ramach pracy podwdérkowej okresla Regulamin
Rekrutacji uczestnikdow pracy podwdérowej, z ktérym kazdy rodzic/opiekun biorgcy
udziat w procesie rekrutacji ma obowigzek sie zapoznac.

CELE | ZADANIA
§5

1. Praca podwoérkowa jest realizowana zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 3 Ustawy i zapewnia
uczestnikom w szczegdlnosci dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.

2. W ramach pracy podwdrkowej zapewnia sie uczestnikom ponadto:
a) zajecia socjoterapeutyczne (rozwijanie kompetencji spoteczno-
emocjonalnych u dzieci)
b) zajecia animacyjne — organizacje czasu wolnego, gry i zabawy integracyjne,
edukacyjne, zajecia sportowe
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c) wsparcie psychologiczne (zajecia edukacyjne, wspieranie odpornosci
psychicznej dzieci, zajecia grupowe iindywidualne w miare mozliwosci
organizacyjnych pracy podwérkowej)

d) zajecia terapeutyczne oparte na metodach arteterapeutycznych i treningu
kreatywnosci- z cyklu ,MANUFAKTURA TALENTOW” (rekodzieto, rozwdj pasji,
zainteresowan dzieci)

e) zajecia treningu uwaznosci w nurcie mindfulness dla dzieci (zajecia
relaksacyjne dla dzieci)

f) organizacja warsztatow/piknikow integracyjnych dla dzieci z rodzicami
g) organizacja spotkan mikotajkowych dla dzieci

h) organizacja wydrzen kulturalno- rekreacyjnych dla dzieci — np. wyjazdy do
kina/na kregle

3. Placéwka w ramach prowadzonej pracy podwdrkowej wspdtpracuje z rodzicami lub
opiekunami dziecka, a takze z placéwkami oswiatowymi, placéwkami kulturalnymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz religijnymi, podmiotami leczniczymi z terenu
Miasta i Gminy Radtéw oraz wtasciwym osrodkiem pomocy spoteczne;.

KADRA PLACOWKI
§6

1. Osobg pracujacg z dzie¢mi w ramach realizowanej przez Placéwke pracy
podwodrkowej moze by¢ osoba posiadajgca:

a) kwalifikacje kierownika przewidziane w art. 25 ust 2 Ustawy,

b) kwalifikacje wychowawcy przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 1 Ustawy,
c) kwalifikacje pedagoga przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 2 Ustawy,

d) kwalifikacje psychologa przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 3 Ustawy,
e) kwalifikacje terapeuty przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 4 Ustawy.

2. W Placéwce z dzie¢mi moze pracowaé osoba spetniajgca warunki wynikajgce z art. 26
ust. 2 Ustawy oraz cieszgca sie odpowiednig postawg moralng, spoteczng,
obywatelska, a takze nieposzlakowang opinig.

3. Stalty zespot realizujgcy prace podwdrkowej to minimum 3 wychowawcdéw,
realizujgcych prace naprzemiennie, przy zatozeniu, ze pod opieky jednego
wychowawcy przebywac¢ moze nie wiecej niz 15 dzieci.

4. Osoby zatrudnione w Placowce na stanowiskach administracyjnych i pomocniczych
muszg spetnia¢ warunki przewidziane w art. 27 ust 1 Ustawy. Obowigzki i prawa
obstugi administracyjnej i personelu pomocniczego Placowki okreslajg odpowiednio
zakresy czynnosci ustalone dla tego personelu.
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§7
1. Placoéwka kieruje Kierownik, ktory jest zatrudniony na zasadach okreslonych w
Statucie Placowki.
2. Do zadan Kierownika w ramach organizacji formy pracy podwoérkowej nalezy w
szczegolnosci:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Placéwki, w tym organizacja pracy
podwodrkowe;j
b) prowadzenie procesu rekrutacji uczestnikéw, w tym w ramach pracy
podwodrkowe;j
c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardu opieki i wychowania,
d) Prowadzenie dokumentacji indywidualnej wychowankdéw objetych wsparciem
w ramach pracy podwérkowe;j.
e) Prowadzenie pracy z rodzing — uczestnikdow objetych wsparciem w ramach
pracy podworkowe;.
f) Organizacja pracy kadry realizujacej prace podworkowg, w tym wsparcia
psychologicznego i socjoterapeutycznego.
g) Prowadzenie wspodtpracy interdyscyplinarnej z placéwkami oswiatowymi,
asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami, placéwkami

leczniczymi (zgodnie z Ustawg) w zakresie zwigzanym z pracg w formie
podwdérkowe;.

h) Wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie przygotowania danych na
potrzeby dokumentowania realizacji projektu i osigganych wskaznikéw.

i) Rozpatrywanie we wspdtpracy z organem prowadzgacym Placowke skarg
zwigzanych z dziatalnoscig Placéwki, badanie zasadnosci skarg, analizowanie
zrédta przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie dziatan zapewniajgcych
ich nalezyte terminowe zatatwienie,

j) pozostate czynnosci niezastrzezone dla innych podmiotéw.

3. Kierownik dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i
ponosi odpowiedzialnos¢ przed Pracodawcy oraz organem nadzoru na dziatalnoscia
Placowki.

4. Kierownik jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Placdwce
wszystkich pracownikéw.

5. Kierownik jest jednocze$nie wychowawcs.
6. Obowigzki Kierownika okres$la dodatkowo jego zakres obowigzkow.
§8

1. Do zadan wychowawecy, socjoterapeuty i psychologa w ramach realizowanej pracy
podwdrkowej nalezy:
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a) Prowadzenie pracy z dzieckiem w formie podwdrkowej, zgodnie z ofertg
przewidziang dla tej formy wsparcia- adekwatnie do swoich kompetencji i
zakresu obowigzkow

b) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ w ramach pracy w formie
podwoérkowej

€) Prowadzenie réwnolegtej pracy z rodzing wychowankdw uczestniczacych w
formie podwérkowe;j.

d) Wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi , podmiotami leczniczymi, asystentem
rodziny — w zakresie wsparcia dzieci uczestniczacych w formie podwdrkowe;.

2. Ponadto wychowawca/socjoterapeuta, psycholog poznajg sytuacje
rodzinng,wychowawczg i szkolng wychowankdw, ich mozliwosci, potencjaty i
potrzeby— w celu opracowania Indywidualnego Planu Pracy z dzieckiem

3. Obowiazki kadry merytorycznej uregulowane sg szczegétowo w zakresach
obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw lub zleceniobiorcow.

§9

1. Wszelkie dziatania prowadzone w ramach pracy podwdrkowej moga by¢
uzupetniane i wspomagane przez swiadczenia wolontariuszy pod nadzorem
Kierownika Placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawce. Wolontariusze
muszg spetniaé warunki przewidziane w art. 27 ust 1 Ustawy. Obowigzki i prawa
wolontariuszy okresla sie w porozumieniu o wolontariacie.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania swiadczen wolontariusz powinien zostac
poinformowany o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczgcych uczestnikdw objetych dziataniami w ramach
pracy podwodrkowej.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie
okreslonych w porozumieniu o wolontariacie.

4. Na prosbe wolontariusza Kierownik moze wydaé mu pisemng opinie owykonywanych
Swiadczeniach.

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI | JE} WYCHOWANKOWIE
§10

1. Praca podwodrkowa realizowana bedzie w wymiarze 1 dnia tygodniowo, w wymiarze
6h dziennie- adekwatnie do potrzeb grupy uczestnikdw.

2. Godziny pracy podwodrkowe] ustala sie w porozumieniu i w odpowiedzi na aktualne
potrzeby podopiecznych, i ich rodzicow. Rekomenduje sie zajecia w godz. 11:00-
17:00, w pigtki (wszystkie dni robocze przez caty rok kalendarzowy). W okresie
wakacji, ferii i dni wolnych od nauki szkolnej - w godzinach od 9:00 do 15.00. Godziny
i dni funkcjonowania mogg by¢ modyfikowane —w zaleznosci od potrzeb
uczestnikoéw.

Strona5z11



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
A MALOPOLSKA

3.

3.

Objecie dzieci wsparciem w ramach pracy podwoérkowej nastepuje za zgodg rodzicéw
lub opiekundéw prawnych dziecka, na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunow
prawnych dziecka (formularz zgtoszenia dziecka do placowki). Jesli do placowki
wsparcia dziennego skieruje sgd — zgoda rodzicéw nie jest wymagana.

Praca podwodrkowa z dzieckiem realizowana jest w oparciu o indywidualne plany
pracy z dzieckiem, dostepny catemu zespotowi placowki, jak i uzytkownikom (w
odpowowiedniej formie) i ich rodzicom/opiekunom.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do miejsca realizacji pracy podwdérkowej oraz
podczas powrotu z tego miejsca odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice lub opiekunowie
prawni, niezaleznie od tego czy dziecko zakoriczy udziat w zajeciach przed planowang
godzing ich zakoriczenia.

§11
Wychowanek ma prawo do:
a) podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci,
b) wspdtuczestniczenia w tworzeniu kontraktu grupowego i planowania zaje¢,

c) korzystania ze wszystkich sprzetéw, materiatéw terapeutyczno- edukacyjnych,
animacyjnych — przeznaczonych do pracy z wychowankami,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan,
e) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,
f) ochrony swoich praw

Podczas zaje¢ w ramach pracy podwdrkowej oraz w czasie wyjazddw i imprez
plenerowych wychowanek jest zobowigzany do:

a) systematycznego uczestnictwa w zajeciach

b) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb- innych wychowankoéw,
wychowawcow, pozostatej kadry,

c) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia spotecznego,
d) wspodtpracy w procesie wychowania przez aktywne uczestnictwo w zajeciach,
e) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Placowki,

f) dbatosci o wspdlne dobra, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach
porzadkowych,

g) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

h) dbania o mienie Placéwki, utrzymanie czystosci i porzadku w uzytkowanych w
ramach pracy podwdrkowej pomieszczeniach,

i) przestrzegania zasad bezpieczerstwa w czasie zajec

Wychowankom zabrania sie:
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a) przynoszenia na zajecia przedmiotéw mogacych stwarzac¢ niebezpieczenstwo,
w szczegolnosci przedmiotdw ostrych, tatwopalnych, wybuchowych,
toksycznych, trujacych itp.,

b) przynoszenia na zajecia przedmiotow o duzej wartosci materialnej, takich jak
w szczegdlnosci laptopy, smartfony, tablety, smartbandy, smartwache.
Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za ich ewentualne zgubienie lub
uszkodzenie,

c) korzystania w trakcie zajec z telefonéw komadrkowych,

d) samowolnego opuszczania terenu realizacji pracy podwoérkowej w czasie
trwania zaje¢, bez wczesniejszego poinformowania wychowawcy o zamiarze
ich zakonczenia.

e) uzywania wulgaryzméw,
f) picia alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innego rodzaju uzywek.
4. W sytuacji nieprzestrzegania powyzszych zasad, wychowankowie zgodnie z decyzjg
wychowawcéw mogg ponies¢ nastepujgce konsekwencje swojego zachowania:

a) upomnienie ustne (uzyskanie dwukrotnego upomnienia skutkuje
koniecznoscig zakoriczenia udziatu w zajeciach w danym dniu),

b) przeprowadzenie indywidualnej rozmowy wychowawczo — dyscyplinujacej,

c) zawieszenie mozliwosci udziatu dziecka w okreslonych aktywnosciach lub
wydarzeniach organizowanych w ramach pracy podwdrkowej, takich jak
imprezy plenerowe, wyjazdy do kina, spotkania okoliczno$ciowe (np.
Mikotajki)

d) zawieszenie udziatu dziecka w zajeciach w ramach pracy poddérkowej na
okreslony czas lub zgodnie z decyzjg wychowawcow, w przypadku
notorycznego nieprzestrzegania powyzszych zasad, skreslenie na state z listy
wychowankéw.

5. W przypadku zniszczenia mienia Placodwki, odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone przez
dzieci szkody ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni. Zobowigzani sg oni do
naprawienia szkody poprzez zwrot uszkodzonego mienia w naturze badz w formie
pienieznej, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.

6. Sprawy i problemy zaistniate w grupie dyskutowane sg na forum grupy i
rozwigzywane w drodze demokratycznych decyzji.
§12
1. W Placdéwce dziata Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (dalej:

,Zespot”), ktory prowadzi swojg prace takze w ramach pracy powdrkowe;j.

2. W skfad Zespotu wchodzg Kierownik Placéwki, wychowawcy, pedagog. W sktad
zespotu w razie potrzeb wchodzi takze psycholog, socjoterapeuta i logopeda. Do
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pracy zespotu moze byc¢ zaproszony pedagog szkolny, asystent rodziny, pracownik

socjalny, kurator lub inne osoby, ktédre mogg pomdc w ocenie sytuacji socjalnej lub

prawnej dziecka. Na posiedzenia Statego Zespotu w razie potrzeb mogg byé

zaproszeni rodzice lub opiekunowie prawni lub inne osoby bliskie dziecku.

3. Zkazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokot.

4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji, analizy stosowanych metod pracy z

dzieckiem i jego rodzing, ewaluacji i modyfikowania indywidualnego planu pracy w

miare potrzeb — nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

5. Za organizowanie posiedzen Zespotu w Placowce odpowiedzialny jest Kierownik

Placowki.

RODZICE | OPIEKUNOWIE
§13

1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do:

a)

b)

f)

g)

h)

wspotpracy z kadrg merytoryczng Placéwki (wychowawcy, psycholog,
socjoterapeuta) w zakresie realizacji Indywidualnych planéw pracy z
dzieckiem

aktywnego uczestnictwa w ofercie wsparcia dedykowanej rodzinom — tj.

w warsztatach integracyjnych dla dzieci z rodzicami, warsztatach dla rodzicéw
podnoszacych kompetencje wychowawcze, piknikach integracyjnych dla
rodzin,

informowania o kazdej zmianie danych osobowych lub kontaktowych, ktére
zostaty podane w Formularzu zgtoszenia dziecka do Placowki

informowania kadry o kazdej zmianie w sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
zdrowotnej dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na prace z dzieckiem w ramach
pracy podwérkowej

zapoznawania sie z biezgcymi komunikatami dostepnymi na tablicach przy
domach ludowych (Marcinkowice, Wat- Ruda), na stronie internetowej
Placéwki, pod adresem: stowarzyszenie.amos.org.pl, na profilu placowki w
mediach spotecznosciowych,

zapoznania dzieci z niniejszym regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu-
w kwestiach praw i obowigzkéw wychowankdw.

zapewnienia dziecku mozliwos$é statego, regularnego uczestnictwa w zajeciach
realizowanych w ramach pracy podwérkowej,

niezwtocznego poinformowania Kierownika Placéwki o rezygnacji z
korzystania oferty pracy podwérkowej.
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§14

1. Rodzice i opiekunowie prawni zapisujac dziecko do udziatu w pracy podwérkowe;j
wyrazajg zgode na udziat dziecka we wszystkich formach wsparcia oferowanego
w ramach tejze pracy, okreslonych w § 5 ust. 1-2 Regulaminu.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do zapoznania sie z Planem Pracy
podwodrkowej na dany rok, w tym planem pracy socjoterapeutycznej
i psychoprofilaktycznej.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do zapoznania sie z Indywidualnym
Planem Pracy opracowanym dla ich dziecka, zgtoszenia do niego swoich uwag lub
zapotrzebowania. Indywidualny Plan Pracy z Dzieckiem do wgladu udostepnia
zainteresowanym Kierownik Placowki.

DOKUMENTACJA PLACOWKI
§15

1. W ramach pracy podwdrkowej prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje
merytoryczng:

a) Plan Pracy Podwdrkowej opracowywany na dany rok kalendarzowy wraz
z zatacznikami: planem pracy socjoterapeutycznej, planem pracy
psychoprofilaktycznej,

b) dziennik zaje¢ wraz z listg obecnosci — zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

c) dziennik zajec¢ psychologicznych

d) dziennik zaje¢ socjoterapeutycznych

2. W ramach pracy podwérkowej prowadzi sie dokumentacje indywidualng
z udzielanego dziecku wsparcia, w sktad ktorej wchodzg:

a) formularz zgtoszenia dziecka do Placéwki Wsparcia Dziennego— wraz z
zatgcznikami przewidzianymi w Formularzu — jezeli sg wymagane,

b) karta udziatu w spotkaniu diagnostyczno- konsultacyjnym dla
rodzicéw/opiekunéw prawnych

¢) ankieta diagnostyczna dla rodzicow — podstawowe informacje dotyczgce
rozwoju dziecka i rodziny,

d) skierowanie do Placowki z wtasciwego sgdu — jezeli dotyczy,

e) kontrakt z rodzicem lub opiekunem prawnym — jezeli dotyczy,

f) indywidualny Plan Pracy z dzieckiem zawierajgcy cel gtéwny, cele szczegdtowe,
zadania i sposob realizacji celu, osoby odpowiedzialne za jego realizacje oraz
termin realizacji — sporzadzany nie pdzniej niz do 30 dni od rozpoczecia
udziatu dziecka we wsparciu Placowki

g) okresowa Ewaluacja Indywidualnego Planu Pracy z Dzieckiem — sporzgdzana
raz na 6 miesiecy,
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h) notatki stuzbowe zwigzane ze wsparciem udzielanym dziecku i kontaktem z
rodzicami oraz instytucjami pomocowymi — jezeli zostaty sporzadzone,

i) karta pracy z rodzing — zawierajgca podjete dziatania, zakres udzielonego
wsparcia, uwagi — majaca na celu dokumentowanie w szczegdlnosci
kontaktéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi — jezeli zostata sporzadzona
— zatacznik nr 4 do Regulaminu,

j) korespondencja dotyczgca wychowanka,

k) inna dokumentacja, przedtozona przed rodzicdw lub wytworzona przez kadre
merytoryczng w toku pracy z dzieckiem i rodzing,

[) informacja o rezygnacji badz wykluczeniu z udziatu we wsparciu Placowki.

3. Dokumentacja indywidualna wychowankdéw prowadzona jest zgodnie z przepisami
z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, dostepna jest tylko dla oséb prowadzgcych merytoryczng prace z
dzieckiem i jego rodzicami, a o jej udostepnianiu rodzicom lub opiekunom prawnym
kazdorazowo decyduje Kierownik Placowki.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

1. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do zapoznania sie
z Regulaminem i wszelkimi dokumentami stanowigcymi podstawe jej dziatania,
o ktérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin udostepnia sie rodzicom do informacji poprzez zamieszczenie go na tablicy
informacyjnych w siedzibie gtdwnej Placéwki oraz publikacje na stronie internetowe;j
Placowki pod adresem: stowarzyszenie.amos.org.pl

3. Zdjecia i materiaty filmowe wykonywane podczas realizacji zajeé oraz wydarzen,
wycieczek i imprez organizowanych w ramach pracy podwérkowej, wykorzystywane
sg jedynie w celu udokumentowania prowadzonych dziatan oraz ich promoc;ji.

4. Zgode na wykorzystanie materiatéw zawierajgcych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie poswiadczajg wtasnorecznym podpisem na formularzu zgtoszenia
dziecka do Placéwki. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji dotyczace
korzystania z pracy podwérkowej w szczegélnosci plakaty, foldery, inne drukowane
materiaty promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe, publikacje w gazetach i
czasopismach, rozpowszechnianie w Internecie, w szczegélnosci na fanpejdzu
Placowki w mediach spotecznosciowych.
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5. Jesli rodzice nie wyrazajg zgody na publikacje, o ktérej mowa w § 16 pkt 4 niniejszego
Regulaminu, zobowigzani sg ztozyé pisemne oswiadczenie w tym przedmiocie.

6. Wszelkie wnioski i skargi dotyczace realizacji pracy podwdrowej powinny by¢
kierowane do Kierownika Placéwki lub organu prowadzgcego (Stowarzyszenie Amos).

7. Zmiany Regulaminu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia AMOS w uzgodnieniu z

Kierownikiem Placowki.
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