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REGULAMIN ORGANIZACYJINY
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W RADLOWIE
z dnia 04.01.2021 .

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawa dzialania Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego w Radlowie zwanej dalej
,»Placowka”, sg w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

Statut Placoéwki Wsparcia Dziennego w Radtowie,

Polityka ochrony dzieci przed przemoca w Specjalistycznej Placéwce Wsparcia
Dziennego,

Procedura zdalnej Formy Wsparcia Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego
w Radlowie,

rekomendacje do prowadzenia placowek wsparcia dziennego na terenie Matopolski-
Zalacznik nr 1 do Uchwatly nr 253/2017 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
23 lutego 2017,

Procedura Bezpieczenstwa w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 w Specjalistycznej Placowce Wsparcia Dziennego
w Radlowie,

Regulamin Rekrutacji uczestnikow Specjalistycznej Placoéwki Wsparcia Dziennego
w Radlowie,

niniejszy Regulamin.

§2

Organem prowadzacym Placéwke jest Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Zjawiskom
Patologii Spotecznej "Amos" z siedzibg w Tarnowie, ul. Gtowackiego 6/43, 33-100 Tarnow,
wpisane do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego,
pod numerem 0000463673 zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

1.

§3

Placowka prowadzi swoja dzialalnosci w ramach zachowania okresu trwalosci
Projektu pn. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formach potaczonych —
specjalistycznej — i opiekunczej — dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy Radlow
w latach 2018 — 2020- wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach 9 Osi
Priorytetowej Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne 1 zdrowotne,
Poddziatanie 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie, Typ projektu: C.
wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placowek wsparcia dziennego dla dzieci



Fundusze : . .
ze Rzeczpospolita N
H Europejskie - Polskap P MALOPOLSI(A EuropL:j?l:\aFuE:ursggftjesczlis

Program Regionalny

o

i mlodziezy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020.

Dziatalno$¢ Placoéwki finansowana jest w ramach umowy o partnerstwo na rzecz
realizacji projektu z dnia 20.10.2017 r. z pdzniejszymi aneksami — pomiedzy Gming
Radléw, a organem prowadzacym Placowke.

§4

Obszarem dziatania Placowki jest Gmina Radtéw, a jej siedziba znajduje si¢ przy
ul. Brzeskiej 9, 33-130 Radlow (wejscie od podworza).

Placoéwka przeznaczona jest dla dzieci 1 mtodziezy z terenu Gminy i Miasta Radiow,
Zrodzin majacych trudnosci w prawidtowym realizowaniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, majace trudno$ci w nauce oraz innych potrzebujagce wsparcia
oferowanego przez Placowke.

Wychowankami Placéwki mogg by¢ osoby w wieku od 6 do 18 lat. W uzasadnionych
przypadkach kierownik moze podja¢ decyzj¢ o przyjeciu dziecka niespetniajacego
podanych kryteriow wiekowych.

Pobyt dziecka w Placowce jest nieodptatny.

Pobyt dziecka w Placowce jest dobrowolny, chyba, ze do Placéwki skieruje sad.
Kryteria prowadzenia rekrutacji uczestnikow Placowki, w tym kryteria uczestnictwa,
zasady przyjecia dziecka oraz zasady rezygnacji lub wykluczenia z udzialu we
wsparciu Placowki okresla Regulamin Rekrutacji, z ktorym kazdy rodzic biorgcy
udzial w procesie rekrutacji ma obowigzek si¢ zapoznac.

CELE | ZADANIA
§5
Placéwka prowadzona jest w formie specjalistycznej, z mozliwoscig taczenia form-
zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
I zapewnia dziecku w szczegolnosci:
a) opieke i wychowanie,
b) organizacj¢ zaje¢ socjoterapeutycznych,
C) organizacje zajec¢ psychoprofilaktycznych,
d) pomoc w nauce i wyrownywanie brakow edukacyjnych,
e) organizacje zajg¢ logopedycznych,
f) indywidualne wsparcie psychologiczne,
g) realizacj¢ indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,
h) organizacje czasu wolnego, zabawe i zajgcia sportowe,
1) rozwdj zainteresowan,
]) zajecia profilaktyczne, w tym profilaktyke uzaleznien lub zachowan ryzykownych,
k) ksztaltowanie u dzieci kompetencji spotecznych,
I) ksztaltowanie umiejetno$ci samokontroli, umiejetno$ci rozumienia emocji,
umiejetnosci komunikacyjnych,
m) aktywny udzial w zyciu kulturalnym, w tym zajecia kulturalno-rekreacyjne (tj.
wyjazdy do kina, teatru, itp.),
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n) rozwdj kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
wskazanych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006
r.- w odpowiedzi na potrzeby wychowankow,
0) wyzywienie w postaci podwieczorku.
2. Placéwka w swojej dziatalno$ci wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
a takze z placowkami o$wiatowymi, placéwkami kulturalnymi, organizacjami
pozarzagdowymi oraz religijnymi i podmiotami leczniczymi z terenu Miasta i Gminy
Radiow.

KADRA PLACOWKI
§6

1. Osobg pracujaca z dzie¢mi w Placowce moze by¢ osoba posiadajaca:

1) kwalifikacje kierownika przewidziane w art. 25 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2011 nr 149
poz. 887 ze zm.) zwanej dalej ,,Ustawa”,

2) kwalifikacje wychowawcy przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 1 Ustawy,

3) kwalifikacje pedagoga przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 2 Ustawy,

4) kwalifikacje psychologa przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 3 Ustawy,

5) kwalifikacje terapeuty przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 4 Ustawy.

2. W Placowce z dzie¢mi moze pracowaé osoba spetniajaca warunki wynikajace z art. 26
ust. 2 Ustawy oraz cieszaca si¢ odpowiednig postawa moralng, spoteczng,
obywatelska, a takze nieposzlakowang opinig.

3. Osoby zatrudnione w Placowce na stanowiskach administracyjnych i pomocniczych
musza spetnia¢ warunki przewidziane w art. 27 ust 1 Ustawy. Obowigzki 1 prawa
obstugi administracyjnej i personelu pomocniczego Placéwki okreslaja odpowiednio
zakresy czynnosci ustalone dla tego personelu.

§7
1. Placéwka kieruje Kierownik, ktory jest zatrudniony na zasadach okreslonych
w Statucie Placowki.
2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Placowki,
2) prowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow,
3) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i wychowania,
4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju,
5) planowanie i organizacja wyposazenia Placowki oraz konserwacja, a takze
zlecanie 1 nadzor nad naprawg sprzgtu w Placowece,
6) prowadzenie ewidencji iloSciowo — wartosciowej srodkoéw trwatych oraz
pozostatych srodkow trwatych o niskiej wartosci (wyposazenia),
7) sprawowanie nadzoru nad mieniem,
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Placowki,
9) rozpatrywanie we wspolpracy z organem prowadzacym skarg zwigzanych
zZ dzialalnoscig Placowki, badanie zasadnosci skarg, analizowanie Zrddta przyczyn
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ich powstawania oraz podejmowanie dziatan zapewniajacych ich nalezyte
terminowe zalatwienie,

10) pozostate czynnosci niezastrzezone dla innych podmiotow.

3. Kierownik dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie
I ponosi odpowiedzialno$¢ przed Pracodawcg oraz organem nadzoru na dziatalno$cig
Placowki.

4. Kierownik jest bezposrednim przelozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Placowce
wszystkich pracownikow.

5. Kierownik jest jednocze$nie wychowawca.

6. Obowigzki Kierownika okresla dodatkowo jego zakres obowigzkow.

§8
1. Kadra merytoryczna Placéwki prowadzi zajecia z grupa wychowankéw, sprawuje
opicke nad procesem wychowania i ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci w trakcie pobytu w Placowce, w szczegolnosci:

1) poznaje sytuacje materialno — bytowa, rodzinng, wychowawcza i szkolng
wychowankow, ich stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze poznajg przyczyny wystepujacych problemow — w celu opracowania
Indywidualnego Planu Pracy z dzieckiem,

2) pomaga w odrabianiu lekcji 1 wyréwnywaniu brakow edukacyjnych
wychowankow,

3) wspodluczestniczy W opracowywaniu Programu Pracy Placowki na dany rok,

4) prowadzi zajecia przewidziane w Programie Pracy Placéwki na dany rok —
adekwatnie do swoich kompetencji i zakresu obowigzkow,

5) wspoélpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie,
z kuratorami rodzinnymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodzin,

6) wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, informuje
ich o postgpach i trudnosciach, zacheca do wspotpracy w ich pokonywaniu
oraz do udziatu w biezacym zyciu Placowki,

7) organizuje zajecia z udzialem rodzicow — W razie mozliwosci (pikniki
integracyjne, warsztaty podnoszace kompetencje wychowawcze),

8) sprawuje opieke nad wychowankami uczestniczacymi w zajeciach poza
Placéwka,

9) odpowiada za pomieszczenia i wyposazenie w grupie wychowawczej, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,

10) prowadzi obowigzujaca dokumentacje,

11) wykonuja inne polecenia Kierownika Placowki.

2. Obowigzki kadry merytorycznej uregulowane sa szczegblowo  w zakresach
obowigzkow poszczegolnych pracownikéw lub zleceniobiorcow.

§9
1. Wszelkie formy dziatalnosci Placowki moga by¢ uzupetniane i wspomagane przez
swiadczenia wolontariuszy pod nadzorem Kierownika Placowki lub wyznaczonego
przez niego wychowawce. Wolontariusze musza spetnia¢ warunki przewidziane w art.
27 ust 1 Ustawy. Obowiazki 1 prawa wolontariuszy okre§la si¢
W porozumieniu o0 wolontariacie.
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2. Przed przystgpieniem do wykonywania $wiadczen wolontariusz powinien zostaé
poinformowany o specyfice pracy wychowawczej i1 konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 milodziezy znajdujacych si¢
w Placowce.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu o wolontariacie.
4. Na prosbe wolontariusza Kierownik Placowki moze wyda¢ mu pisemng opini¢
o wykonywaniu §wiadczen na rzecz Placowki.

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI I JEJ WYCHOWANKOWIE
§ 10

1. W tym samym czasie w Placowce nie moze przebywaé wigcej niz trzydziescioro
dzieci.

2. Pod opieka jednego wychowawcy w Placowce w tym samym czasie moze przebywac
nie wigcej niz pigtnascioro dzieci.

3. Przyjecie dzieci i mlodziezy do Placowki nastepuje za zgoda rodzicow lub opiekundéw
prawnych dziecka na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka.
Jesli do placowki wsparcia dziennego skieruje sad — zgoda rodzicow nie jest
wymagana.

4. Kazde dziecko powinno przychodzi¢ na zajecia z zeszytami przedmiotowymi
I podr¢cznikami szkolnymi — z uwagi na pomoc w nauce.

5. W Placowce mogg by¢ organizowane:

1) zajecia otwarte dla dzieci nie bedacych wychowankami Placowki,

2) wycieczki i biwaki,

3) plenerowe imprezy srodowiskowe (kulturalno-o$wiatowe, rozrywkowe, sportowe
i inne).

6. Dopuszcza si¢ organizowanie zaj¢¢ dla dzieci 1 mlodziezy poza siedzibg Placowki,
w tym zaje¢ plenerowych, wydarzen kulturalno — sportowych, wyjazdow lub
wycieczek.

7. Udzial podopiecznych w wyjazdach lub wycieczkach organizowanych przez
Placéwke wymaga kazdorazowo zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych udzielonej
w formie pisemnej.

§ 11

1. Godziny pracy Placowki ustala si¢ w porozumieniu i w odpowiedzi na aktualne
potrzeby podopiecznych, i ich rodzicow. Placowka prowadzi zaje¢cia od poniedziatku
do piatku we wszystkie dni robocze w przedziale czasowym od 11:00 do 17:00,
stosownie do potrzeb uczestnikow. W okresie wakacji, ferii i dni wolnych od nauki
szkolnej zajecia odbywajg sie¢ w godzinach od 9:00 do 15.00.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placowki oraz podczas powrotu z Placowki
odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.

3. Wychowanek ma prawo do:

a) podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci,
b) wspotuczestniczenia w tworzeniu kontraktu grupowego i planowania zajeé
Placowki,
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c)

d)
€)
f)
9)

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzeh przeznaczonych do
organizacji zaj¢c,

swobody wyrazania mysli i przekonan,

rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

korzystania z pomocy podczas odrabiania lekcji,

bezpiecznego pobytu w Placowce i ochrony swoich praw.

4. Podczas zaje¢ w PlacoOwce oraz w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych poza nig
wychowanek jest zobowigzany do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego,

wspolpracy w procesie wychowania przez aktywne uczestnictwo w zajgciach,
przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Placowki,

dbatosci 0 wspdlne dobra, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach
porzadkowych,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wilasne postepowanie,

dbania o mienie Placowki, utrzymanie czystosci i porzadku w uzytkowanych
pomieszczeniach,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w Placéwce jak i poza niag,
zglaszania uszkodzenia kazdego sprzgtu.

5. Podczas zajg¢ w Placowce oraz w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych poza nig
Wychowankom zabrania si¢:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

przynoszenia  do  Placowki  przedmiotow  mogacych  stwarzaé
niebezpieczenstwo dla Wychowankéw lub Kadry Placéwki, w szczegdlno$ci
przedmiotow ostrych, latwopalnych, wybuchowych, toksycznych, trujacych
itp.,

przynoszenia do Placowki przedmiotéw o duzej wartosci materialnej, takich
jak w szczegblnosci laptopy, smartfony, tablety, smartbandy, smartwache.
Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za ich ewentualne zgubienie lub
uszkodzenie,

korzystania w trakcie zajg¢¢ z telefonow komorkowych,

samowolnego opuszczania terenu Placowki w czasie trwania zajgc,

uzywania wulgaryzmow,

wchodzenia na strony internetowe 0 tre$ciach demoralizujacych,
pornograficznych, nawotujacych do nienawisci, ukazujacych przemoc (w tym
wzgledem zwierzat), zawierajacych treSci nieneutralne $wiatopogladowo
(z zastrzezeniem, ze korzystanie z tego rodzaju stron jest dopuszczalne za
zgoda Wychowawcy — w celach zwigzanych z wypelianiem obowigzku
szkolnego),

picia alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innego rodzaju uzywek.

6. W sytuacji nieprzestrzegania powyzszych zasad, wychowankowie zgodnie z decyzja
wychowawcow moga ponies¢ nastepujgce konsekwencje swojego zachowania:

a)

b)
c)

upomnienie ustne (uzyskanie dwukrotnego upomnienia skutkuje konieczno$cia
opuszczenia Placéwki w danym dniu),

przeprowadzenie indywidualnej rozmowy wychowawczo — dyscyplinujace;,
zawieszenie mozliwosci udziatu dziecka w okreslonych aktywnosciach lub
wydarzeniach organizowanych przez Placowke takich jak imprezy



Fundusze : . .
ze Rzeczpospolita N
H Europejskie - Polskap P MALOPOLSI(A EuropL:j?l:\aFuE:ursggftjesczlis

Program Regionalny

w

okoliczno$ciowe, wycieczki, wyjscia na wydarzenia kulturalne lub rekreacyjne
organizowane poza Placowka,

d) zawieszenie udziatlu dziecka w zajgciach Placowki na okre§lony czas lub
zgodnie z  decyzja wychowawcow, w przypadku notorycznego
nieprzestrzegania powyzszych zasad, skreslenie na state z listy Wychowankow.

W przypadku zniszczenia mienia Placowki, odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez
dzieci szkody ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni. Zobowigzani sg oni do ich
naprawienia szkody poprzez zwrot uszkodzonego mienia w naturze badz w formie
pieni¢znej, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.
Sprawy 1 problemy zaistniate w grupie dyskutowane s3 na forum grupy
i rozwigzywane w drodze demokratycznych decyzji.

§12

W Placowce dziata Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (dalej:
,»Zespot”).

W sklad Zespotu wchodza Kierownik Placowki, pedagog i wychowawca. W skiad
zespotu w razie potrzeb wchodzi takze psycholog i logopeda. Do pracy zespotu moze
by¢ zaproszony pedagog szkolny, asystent rodziny, pracownik socjalny, kurator lub
inne osoby, ktore moga pomoc w ocenie sytuacji socjalnej lub prawnej dziecka. Na
posiedzenia Statego Zespotu w razie potrzeb moga by¢ zaproszeni rodzice lub
opiekunowie prawni lub inne osoby bliskie dziecku.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji, analizy stosowanych metod pracy
z dzieckiem i jego rodzing, ewaluacji i modyfikowania indywidualnego planu pracy
w miar¢ potrzeb — nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

Za organizowanie posiedzen Zespolu w Placowce odpowiedzialny jest Kierownik
Placowki.

RODZICE | OPIEKUNOWIE
§13
Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do:

a) przyprowadzania lub posytania dziecka do Placowki nie wczesniej niz po
zakonczeniu przez niego zajec¢ szkolnych,

b) wspotpracy z kadra merytoryczng Placowki (wychowawcy, pedagog,
logopeda, psycholog, socjoterapeuci) i stosowania si¢ do ich zalecen w
zakresie pracy z dzieckiem,

c) informowania o kazdej zmianie danych osobowych lub kontaktowych, ktore
zostaly podane we wniosku o przyjecie dziecka do Placowki,

d) informowania kadry o kazdej zmianie w sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
zdrowotnej dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na prace z dzieckiem
w Placowce,

e) zapoznawania si¢ z biezacymi komunikatami dostgpnymi na tablicy ogloszen
Placowki  lub  stronie  internetowej  Placowki, pod  adresem:
stowarzyszenie.amos.org.pl,

f) zapoznania dzieci z niniejszym regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu,
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g) ztozenia oswiadczenia w formie pisemnej dotyczacego samodzielnego powrotu
dziecka do domu z Placowki po zakonczeniu zajg¢ albo odbierania dziecka
przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych lub osoby trzecie (ze wskazaniem
tych oséb),

h) punktualnego odbierania dzieci po zakonczeniu zajeé (dotyczy dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na samodzielny powrot
dziecka do domu),

i) pisemnego zawiadomienia o konieczno$ci przyjecia przez dziecko
jakichkolwiek lekéw podczas zaje¢ (leki moga by¢ przyjmowane tylko za
wiedza i pod nadzorem wychowawcy),

j) zapewnienia dziecku mozliwos¢ statego, regularnego uczestnictwa w zajeciach
Placowki,

K) niezwlocznego poinformowania Kierownika Placowki o rezygnacji
z korzystania oferty Placowki.

2. Rodzice i opiekunowie prawni zapisujac dziecko na Placowki wyrazaja zgod¢ na
udzial dziecka we wszystkich formach wsparcia oferowanego przez Placowke,
okreslonych w § 5 ust. 1 Regulaminu.

3. O koniecznosci korzystania z indywidualnego wsparcia logopedycznego badz
psychologicznego przez dziecko w Placowce decyduje kadra merytoryczna Placowki
po uprzednim rozeznaniu potrzeb dziecka lub w odpowiedzi na zapotrzebowanie
zgloszone przez rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do zapoznania si¢ z Planem Pracy
Placowki na dany rok, w tym planem pracy socjoterapeutycznej, logopedycznej
I psychoprofilaktycznej. Plany pracy udostepnia si¢ poprzez zamieszczenie ich na
tablicy ogloszen Placowki, znajdujacej si¢ przy drzwiach wejSciowych do lokalu
Placowki. Plany Pracy do wgladu udostepnia zainteresowanym takze Kierownik
Placowki.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do zapoznania si¢ z Indywidualnym
Planem Pracy opracowanym dla ich dziecka, zgloszenia do niego swoich uwag lub
zapotrzebowania. Indywidualny Plan Pracy z Dzieckiem do wgladu udostgpnia
zainteresowanym Kierownik Placowki.

DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 14
1. Placéwka prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ merytoryczna:

a) Plan Pracy Placowki opracowywany na dany rok kalendarzowy wraz
z zalacznikami:  planem  pracy  socjoterapeutycznej, planem  pracy
psychoprofilaktycznej, planem pracy logopedycznej;

b) listg obecnosci wychowankow lub dziennik zaje¢ — zatacznik nr 1 do
Regulaminu,

C) dziennik zaje¢ logopedycznych;

d) dziennik pracy psychologicznych;

e) dziennik zajec socjoterapeutycznych ;

f) Procedur¢ Zdalnej Formy Wsparcia Specjalistycznej Placowki Wsparcia
Dziennego w Radlowie do stosowania w przypadku zawieszenia dzialalnos$ci
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stacjonarnej Placowki w czasie epidemii COVID-19, okreslajaca
w szczegdlnosci: standardy zdalnej formy wsparcia udzielanej wychowankom,
metody i formy pracy, dokumentowanie przebiegu wsparcia, ewaluacj¢ zdalne;j
formy wsparcia.

2. Placowka prowadzi dokumentacj¢ z udzielanego dziecku wsparcia (akta osobowe

wychowanka), w sktad ktorej wchodza:

a) formularz zgloszenia dziecka do Specjalistycznej Placowki Wsparcia
Dziennego w Radtowie — wraz z zatagcznikami przewidzianymi w Formularzu
— jezeli s wymagane,

b) ankieta diagnostyczna dla rodzicow — podstawowe informacje dotyczace
rozwoju dziecka i rodziny — zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

c) skierowanie do Placowki z wlasciwego sadu — jezeli dotyczy,

d) kontrakt z rodzicem lub opiekunem prawnym — jezeli dotyczy,

e) Indywidualny Plan Pracy z dzieckiem zawierajacy cel gltowny, cele
szczegotowe, zadania i sposob realizacji celu, osoby odpowiedzialne za jego
realizacje¢ oraz termin realizacji — sporzadzany nie pdzniej niz do 30 dni od
rozpoczgcia udziatu dziecka we wsparciu Placowki — zalacznik nr 3 do
Regulaminu,

f) Okresowa Ewaluacja Indywidualnego Planu Pracy z Dzieckiem — sporzadzana
raz na 6 miesiecy,

g) notatki stuzbowe zwigzane ze wsparciem udzielanym dziecku i kontaktem
z rodzicami oraz instytucjami pomocowymi — jezeli zostaty sporzadzone,

h) karta pracy z rodzing — zawierajaca podjete dziatania, zakres udzielonego
wsparcia, uwagi — majaca na celu dokumentowanie w szczegdlnosci kontaktow
z rodzicami lub opiekunami prawnymi — jezeli zostata sporzadzona — zatacznik
nr 4 do Regulaminu,

i) korespondencja dotyczaca wychowanka,

j) inna dokumentacja, przedtozona przed rodzicow lub wytworzona przez kadrg
merytoryczng w toku pracy z dzieckiem i rodzing,

k) dokumentacja zdalnej formy wsparcia — jezeli taka forma byta prowadzona,

I) informacja o rezygnacji badz wykluczeniu z udziatu we wsparciu Placowki.

3. Dokumentacja indywidualna  wychowankéw  prowadzona jest  zgodnie
z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych).

4.  Dokumentacja jest prowadzona 1 przechowywana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dostgpna jest tylko dla osoéb prowadzacych merytoryczng prace
z dzieckiem i jego rodzicami, a o jej udostgpnianiu rodzicom lub opiekunom
prawnym kazdorazowo decyduje Kierownik Placowki.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
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Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sa do zapoznania si¢
z Regulaminem i1 wszelkimi dokumentami stanowigcymi podstawe jej dzialania,
0 ktorych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu.

Regulamin udostgpnia si¢ rodzicom do informacji poprzez zamieszczenie go na
tablicy informacyjnych w siedzibie Placéwki oraz publikacj¢ na stronie internetowe;j
Placowki pod adresem: stowarzyszenie.amos.org.pl.

Zdjecia 1 materiaty filmowe wykonywane podczas realizacji zaje¢ oraz wydarzen,
wycieczek i imprez organizowanych przez Placowke, wykorzystywane sg jedynie
w celu udokumentowania dziatan Placéwki oraz ich promocji.

Zgode na wykorzystanie materiatow zawierajacych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie poswiadczaja wtasnorecznym podpisem na wniosku o przyjecie dziecka
w poczet wychowankow Placowki. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji
dotyczace korzystania z oferty Placowki, w szczegodlnosci plakaty, foldery, inne
drukowane materialy promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe, publikacje
w gazetach i czasopismach, rozpowszechnianie w Internecie, w szczeg6lnosci na
fanpejdzu Placéwki w mediach spotecznos$ciowych.

Jesli rodzice nie wyrazaja zgody na publikacje, o ktorej mowa w § 15 pkt 3
niniejszego Regulaminu, zobowigzani sa zlozy¢ pisemne os$wiadczenie w tym
przedmiocie.

Wszelkie wnioski i skargi dotyczace dziatalnosci Placowki powinny by¢ kierowane do
Kierownika Placowki lub organu prowadzacego (Stowarzyszenie Amos).

Zmiany Regulaminu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia AMOS w uzgodnieniu
z Kierownikiem Placowki.



