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Program Regionalny Praedsigbiorczoici






Radłów, dnia 04.06.2018 r.
Zamawiający:

Stowarzyszenie na rzecz przeciwdziałania
zjawiskom patologii społecznej „AMOS”
ul. Głowackiego 6/43

33-100 Tarnów
Zamówienie jest realizowane w ramach projektu pn.: „Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formach połączonych – specjalistycznej i opiekuńczej- dla dzieci i młodzieży z terenu gminy Radłów w latach 2018 – 2020”
Znak sprawy: AMOS/ZP/3/18/RPO.9.2.1
Dot. zamówienia pn.: Usługa pełnienia funkcji wychowawcy w Specjalistycznej Placówce Wsparcia Dziennego (SPWD) w Radłowie, ul. Brzeska 9, 33-130 Radłów. w ramach projektu pn.: „Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formach połączonych – specjalistycznej i opiekuńczej- dla dzieci i młodzieży z terenu gminy Radłów w latach 2018 – 2020”
Stowarzyszenie na rzecz przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej „AMOS”, działające w przedmiotowym postępowaniu jako Zamawiający zaprasza do złożenia ofert na:
1. Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa pełnienia funkcji wychowawcy w Specjalistycznej Placówce Wsparcia Dziennego (SPWD) w Radłowie, ul. Brzeska 9, 33-130 Radłów.
Zakres obowiązków:

1) Organizacja i prowadzenie zajęć opiekuńczo- wychowawczych dla wychowanków: w tym pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego, prowadzenie zajęć nastawionych na rozwój zainteresowań u dzieci- zwłaszcza zajęć artystycznych.
2) Współpracy z wychowawcami i psychologiem  SPWD w Radłowie w zakresie opracowywania indywidualnych diagnoz oraz wynikających z nich placów pracy z dzieckiem.
Warunki zatrudnienia:

Umowa zlecenia – w wymiarze 30 h miesięcznie. 
2. Termin realizacji zamówienia

Okres współpracy – 01.07.2018 do 31.12.2020.
3. Możliwość składania ofert częściowych

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
4. Warunki udziału w postępowaniu
Wymagania niezbędne:

1) dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub  na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo- wychowawczej, lub ukończone studia na kierunku pielęgniarstwo i udokumentowane min. 3 lata pracy z dzieckiem i rodziną,

2) obywatelstwo polskie,

3) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo  lub  umyślne przestępstwo skarbowe,

5) kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona,

6) kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego,

7) kandydat jest w stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku wychowawcy.

Wymagania dodatkowe: 

1)
sumienność, samodzielność, odpowiedzialność;

2)
komunikatywność, empatia;

3)
wysoki poziom umiejętności interpersonalnych;

4)
zdolności organizacyjne, zaangażowanie;

5)
wysoka kultura osobista.

Sposób weryfikacji kandydatury

Rozmowa kwalifikacyjna, badanie złożonych dokumentów.
5. Dokumenty jakie należy złożyć wraz z ofertą

Do formularza ofertowego, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania Ofertowego, należy załączyć:

1) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru albo informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, poświadczonych za zgodność z oryginałem przez wykonawcę, wystawionych nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert – w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą,
2) pełnomocnictwo dla osób składających w imieniu Wykonawcy oświadczenia woli lub innego oświadczenia, jeżeli umocowanie tych osób do składania oświadczeń w imieniu Wykonawcy nie wynika z dokumentów wymienionych w pkt. 1),
3) życiorys zawodowy (cv – opatrzone klauzulą dotycząca zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji- „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego i przyszłych procesów rekrutacyjnych”.

4) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje. 

5) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa umyślne i posiadaniu pełni praw publicznych – według wzoru własnego kandydata.

6) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona – według wzoru własnego kandydata.
7) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, że wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego – według wzoru własnego kandydata.

8) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, że nie był skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe – według wzoru własnego kandydata.
9) oświadczenie o stanie zdrowia kandydata, pozwalające stwierdzić, że kandydat jest w stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku wychowawcy.

W przypadku nie dołączenia któregokolwiek z ww. dokumentów Zamawiający wezwie Wykonawcę do jego uzupełnienia w terminie przez siebie wskazanym i we wskazany przez siebie sposób. Brak uzupełnienia skutkuje odrzuceniem oferty.
6. Składanie ofert
1) Oferty należy składać za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: oferty@amos.org.pl, terminie do 12 czerwca 2018 r. godz. 23:59. 

2) Dodatkowo należy wysłać ofertę na adres: Stowarzyszenie AMOS, ul. Brzeska 9, 33-130 Radłów, z zastrzeżeniem że o skuteczności złożenia oferty w terminie decyduje data i godzina wpływu na wskazany powyżej adres poczty elektronicznej. 

3) W przypadku różnic w treści ofert przesłanych za pośrednictwem poczty elektronicznej, a ofert przesłanych przez tego samego Wykonawcę za pośrednictwem poczty tradycyjnej – wiążąca jest treść oferty złożonej za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
7. Termin otwarcia ofert

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 13 czerwca 2018 r. o godzinie 9:00 . Otwarcie ofert nie jest jawne. Zamawiający poprzez otwarcie ofert rozumie pobranie plików komputerowych z poczty elektronicznej oraz wstępne zapoznanie się z ich treścią. Niezwłocznie po otwarciu ofert zamawiający zamieści na stronie internetowej wykaz złożonych ofert, z podaniem daty i godziny wpływu oraz oferowanej ceny brutto za godzinę pracy. 
8. Kryteria oceny ofert

Jedynym kryterium oceny ofert w przedmiotowym postępowaniu jest cena brutto za jedną godzinę pracy. 

Waga kryterium: CENA ZA GODZINĘ PRACY – 100 %.

Zamawiający dokona wyboru oferty w oparciu o całkowitą cenę brutto za godzinę pracy określoną w formularzu oferty. Zamawiający wybierze ofertę z najniższą ceną.
9. Warunki płatności
Zamawiający zapłaci Wykonawcy należną kwotę w terminie 7 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury/rachunku. Wykonawca będzie przekazywał oryginał faktury/rachunku (1 egzemplarz) na adres Stowarzyszenie AMOS, ul. Brzeska 9, 33-130 Radłów. Dodatkowo Wykonawca załączy do oryginału potwierdzoną za zgodność kopię faktury. Wykonawca oznaczy kopertę z fakturą dopiskiem „FAKTURA”.
10.  Kontakt z Wykonawcami
1) Osoby upoważnione do kontaktu z Wykonawcami:

· w zakresie przedmiotu zamówienia Pani Edyta Kożuch, e-mail.: oferty@amos.org.pl,
· w zakresie formalnym Pan Szymon Mikos,  e-mail.: oferty@amos.org.pl.
2) Wykonawca może żądać wyjaśnienia treści niniejszego zapytania. Zamawiający odpowie tylko na pytania dotyczące niniejszego zapytania zadane przed upływem połowy terminu przeznaczonego na składanie ofert. Pytania należy kierować na adres: oferty@amos.org.pl.

3) Nie będą udzielane odpowiedzi na pytania zadane telefonicznie.

11. Podstawy prawne

W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego znak: AMOS/ZP/3/18/RPO.9.2.1
FORMULARZ OFERTY

W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu pn. Usługa pełnienia funkcji wychowawcy w Specjalistycznej Placówce Wsparcia Dziennego (SPWD) w Radłowie, ul. Brzeska 9, 33-130 Radłów. w ramach projektu pn.: „Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formach połączonych – specjalistycznej i opiekuńczej- dla dzieci i młodzieży z terenu gminy Radłów w latach 2018 – 2020”
My* niżej podpisani    (* Wykonawca może zmienić według uznania na formę 1.os l.poj. w każdym stosownym miejscu Formularza)
_______________________ - _______________

_______________________ - _______________

uprawnieni do jednoosobowej/łącznej** reprezentacji  (** niepotrzebne skreślić)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(nazwa (firma), siedziba oraz dokładny adres Wykonawcy)

Oświadczamy, że:

1.   Zapoznaliśmy się z treścią Zapytania ofertowego nr AMOS/ZP/3/18/RPO.9.2.1 i uznajemy się za związanych określonymi w nich postanowieniami i zasadami postępowania.

2.   Oferujemy wykonanie zamówienia za cenę brutto za jedną godzinę pracy:

…………………… PLN (słownie: …………………………………..)

3. Oświadczamy, że oferowany przez nas przedmiot zamówienia spełnia wymagania techniczne stawiane przez Zamawiającego.
4. Akceptujemy warunki płatności określone w Zapytaniu Ofertowym.

5. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez 30 dni od upływu terminu składania ofert.

6. Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie niniejszego postępowania jest (imię, nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) _______________________________________.

7. Oświadczamy, że informacje i dokumenty zawarte w ofercie na stronach od __ do ___ stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Pozostałe strony niniejszej oferty oraz załączników do niej są jawne i nie zawierają informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa.

_________________, dnia _____________________

___________________________________________

(podpis/y upoważnionego/ych przedstawiciela/i Wykonawcy)
…………………………

pieczątka wykonawcy
Załączniki:

1) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru albo informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, poświadczonych za zgodność z oryginałem przez wykonawcę, wystawionych nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert – w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą,

2) pełnomocnictwo dla osób składających w imieniu Wykonawcy oświadczenia woli lub innego oświadczenia, jeżeli umocowanie tych osób do składania oświadczeń w imieniu Wykonawcy nie wynika z dokumentów wymienionych w pkt. 1),

3) życiorys zawodowy (cv – opatrzone klauzulą dotycząca zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji- „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego i przyszłych procesów rekrutacyjnych”.

4) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje. 

5) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa umyślne i posiadaniu pełni praw publicznych – według wzoru własnego kandydata.

6) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona – według wzoru własnego kandydata..

7) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, że wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego – według wzoru własnego kandydata.

8) oświadczenie kandydata złożone pod odpowiedzialnością karną, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, że nie był skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe – według wzoru własnego kandydata.

9) oświadczenie o stanie zdrowia kandydata, pozwalające stwierdzić, że kandydat jest w stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku wychowawcy.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spójny społecznie, Działanie 9.2 Usługi społeczne i zdrowotne, Poddziałanie 9.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne w regionie, Typ projektu: C. wsparcie dla tworzenia i/lub działalności placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020.
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