Zakacznik nr 13 do Polityki Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych wspolpracownikow
specjalistycznej placowki wsparcia dziennego

Administrator danych [Stowarzyszenie na rzecz przeciwdzialania zjawiskom patologii
spotecznej ,,AMOS”

Cele przetwarzania |- ocena kwalifikacji kandydata do pracy w Specjalistycznej Placowce
Wsparcia Dziennego na okreslonym stanowisku,

- ocena zdolnos$ci 1 umiejetnosci kandydata potrzebnych do wspotpracy z
Specjalistyczng Placowka Wsparcia Dziennego na okreslonym
stanowisku,

- Wybor odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do wspotpracy z
Specjalistyczng Placowka Wsparcia Dziennego.

Podstawy prawne - Obowigzek prawny,
przetwarzania - Twoja zgoda,

- Nasz uzasadniony interes,
Odbiorcy danych Podmioty przetwarzajace dane w imieniu Stowarzyszenia
Prawa zwiazane z - prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
przetwarzaniem - prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania ich
danych sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania

- inne prawa okreslone w informacji szczegdtowe;j

Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danvch osobowych wychowankow
specjalistycznej placowki wsparcia dziennego

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Stowarzyszenie na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznej ,,AMOS” (dalej: my).

Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Brzeska 9, 33-130 Radtow

- przez e-mail: stowarzyszenie@amos.org.pl

- telefonicznie: 533 727 323

2. Inspektor ochrony danych

Wyznaczymy inspektora ochrony danych. Bedzie to osoba, z ktorg bedziesz mogt si¢
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Obecnie w tych sprawach mozesz
skontaktowac si¢ z Prezesem Stowarzyszenia pelnigcym obowigzki ABI w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Brzeska 9, 33-130 Radtow

- przez e-mail: stowarzyszenie@amos.org.pl

- telefonicznie: 533 727 323

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:
— oceni¢ Twoje kwalifikacje do wspotpracy na stanowisku, na ktore aplikujesz;

— oceni¢ Twoje zdolno$ci 1 umiejetnosci potrzebne do wspoOtpracy na stanowisku, na ktore
aplikujesz;
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— wybra¢ odpowiednig osobe do wspotpracy z nami.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

e Przepis prawa (ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych) i
przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujacych danych:
imi¢ 1 nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazujesz nam dane inne niz: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

e Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wynikow testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢
Twoje umiejetnosci i zdolnosci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednia
osobg na stanowisko, na ktore rekrutujemy.

4. OKkres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe przez 50 lat zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Twoje dane osobowe:

- naszym ustugodawcom, ktorym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych, np. zewnetrznej ksiegowosci. Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie
umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

6. Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja Ci nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

prawo zadania usuni¢cia Twoich danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twoja

szczegblng sytuacje — W przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie

naszego prawnie uzasadnionego interesu,

e prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby$my przestali Twoje dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie umowy z Tobg lub na podstawie Twojej zgody,
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Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym ABI.

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane w CV) — masz
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem. Zgod¢ mozesz wycofac¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny i nasz adres emailowy.

Prawo whniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.




